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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Poradni, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej we Wrzesni;

2) poradni, placowki — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng we
Wrzesni;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej we Wrzesni na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia;

4) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

5) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i
stanowienia o maloletnim, w szczegdlno$ci jego rodzica lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

6) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznos$ci rozstrzygnig¢cia sprawy przez sad
rodzinny;

7) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Poradni lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

8) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ klientow Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej we Wrzes$ni;

9) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez dyrektora poradni pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg
niniejszych Standardow;

10) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora poradni pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci
na terenie poradni oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM
PORADNI PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNE] WE WRZESNI

| Zasady zapewniajace bezpieczne relacje z matoletnimi:

1. Przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuje wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

2. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikoéw poradni jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie.

3. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w poradni, monitorujg ich
sytuacj¢ i dobrostan.

4. Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem, uwzgledniaja jego mozliwosci i potrzeby.

5. W komunikacji z matoletnimi zachowuje si¢ spokdj, cierpliwos¢ i szacunek.

6. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Okazywa¢ zrozumienie dla ich trudnosci i problemow.

7. W przypadku, gdy pracownika laczg z matoletnim lub jego rodzicami/opiekunami relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w
szczegoOlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, ich rodzin
1 pracownikow.

8. Wolontariusze i1 stazySci wykonuja czynno$ci zwigzane z odbywanym stazem i1 majac
bezposredni kontakt z matoletnim tylko i wylacznie w obecnos$ci opiekuna stazu/ pracownika
poradni.

Il Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

1. Niedozwolone jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.

2. Niedozwolone jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionym. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.

3. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

ROZDZIAL 111
ZASADY DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELAC]I MIEDZY MALOLETNIMI NA TERENIE
PORADNI

1. Maloletni majg prawo do przebywania w bezpiecznym S$rodowisku poradni podczas
warsztatow, grup wsparcia 1 innych form zorganizowanych. Prowadzacy powyzsze formy
chronig matoletnich uczestnikéw 1 zapewniajg im bezpieczenstwo.



2. Prowadzacy formy grupowe dbajg o to, by uczestnicy zapoznali si¢ z zasadami zachowania,
zyczliwej komunikacji (kontrakt). Przeciwdziataja tym samym wszelkim przejawom agresji
stownej, psychicznej, interweniuja w przypadku dyskryminacji lub zagrozenia
dyskryminacja.

ROZDZIAL IV

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENC]I W SYTUAC]I
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMAC]I O KRZYWCZENIU
MALOLETNIEGO

| W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego pracownik ma obowigzek poinformowaé o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co
do krzywdzenia maloletniego dyrektora placéwki oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca
zdarzenie.

Il W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupetni¢ Kartg
Interwencji (zalacznik nr 1A). Karte zalgcza si¢ do akt osobowych (teczki) matoletniego.
W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika poradni.

I11 Procedury podejmowania interwencji

1. Schemat podejmowania interwencji w  przypadku podejrzenia  krzywdzenia
maloletniego przez pracownika poradni:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa (zalacznik nr 1). Nastepnie zawiadamia dyrekcje, aby ta podjeta

stosowne dzialania wobec osoby krzywdzace;.

b) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony innego pracownika poradni (np. popychanie, klapsy, ponizanie,
o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo maloletniego
1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie zawiadamia dyrekcje, aby ta podjeta
stosowne dzialania dyscyplinujgce wobec osoby krzywdzace;.

c) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletniego np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego
1 odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie zawiadamia dyrekcjg, aby
ta podjeta stosowne dziatania dyscyplinujace wobec osoby krzywdzace;.

2. Schemat podejmowania interwencji w  przypadku podejrzenia  krzywdzenia
matoletniego przez inng osobe nieletnig:




a) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
przeprowadzenia rozmowy z opiekunami matoletniego i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony (jesli sg to osoby korzystajace roéwnolegle ze wsparcia poradni, np. podczas zajeé
grupowych). Jednocze$nie powiadamia policje lub prokuratur¢ o mozliwosci popetnienia
przestepstwa (zatgcznik nr 1).

b) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy
z opickunami matoletniego i 0soby nieletniej podejrzanej o krzywdzenie i opracowuje
dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia sad rodzinny, wysylajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny(_zatacznik nr 2).

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
jego rodzica/opiekuna:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadczyt przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej lub ekonomicznej ze strony opiekuna, lub matoletni informuje o takim zajsSciu
pracownika poradni, pracownik zobowigzany jest do uruchomienia procedury ,,Niebieskie
Karty”, zgodnie z przyjeta w poradni Procedurg uruchomienia Procedury ,,Niebieskie Karty”
(zatacznik Procedura Niebieskie Karty A). Jednocze$nie powiadamia policje lub prokurature,
wysylajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa (_zatacznik nr 1).

b) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opickun jest niewydolny
wychowawczo powiadamia dyrekcje oraz rozmawia z opiekunem maloletniego dziecka,
proponujagc mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy
opiekuna lub powtarzajacej si¢ zaniedban, pracownik zobowigzany jest do powiadomienia
wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo) (zatacznik nr 3).

c) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej ze
strony rodzica/ opiekuna (np. klapsy, popychanie, szturchanie, przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) przeprowadza rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie; powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego. W przypadku braku
wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy pracownik skltada do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (zatgcznik nr 2).

Schemat postgpowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego, w zaleznosci od tego, kto jest osobq krzywdzqcg matoletniego, okresla
(zatgcznik nr 4).




ROZDZIAL V

PROCEDURY SKEADANIA ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

NA SZKODE MALOLETNIEGO
I Procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego:
3. Pracownik, ktory powzigt informacje o mozliwosci popelnienia przestgpstwa na szkode

matoletniego  informuje opiekundw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pracownika — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
dyrektor/wicedyrektor/nauczyciel poradni sktada zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,,Niebieskie Karty — A” do
przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego.

Dyrektor/wicedyrektor/nauczyciel sktada zawiadomienie na policje/prokurature, lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, osrodka pomocy spotecznej korzystajac
z wzorow stanowigcych zalgczniki do niniejszej procedury.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

I Procedura "Niebieskie Karty"

1.

Kazdy matoletni bedacy klientem poradni moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej
osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem poradni, fakt stosowania wobec niego
przemocy domowej.

Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia. W przypadku zagrozenia zycia
maloletniego, po przekazaniu informacji dyrektorowi poradni, zawiadamia w trybie pilnym
odpowiednie stluzby porzadkowe — policj¢ 1 pogotowie ratunkowe, o zagrozeniu zycia
matoletniego.

Wszczecie procedury "Niebieskie Karty" nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia
stosowania wobec maloletniego przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na
podstawie procedury ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy
domowej ani osoby stosujacej przemoc domowa.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypehienia formularza Karty —
,»A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgloszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba
stosujaca przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.



6. Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

7. Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub
faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np.
dziadkow, pradziadkoéw oraz rodzenstwa.

8. Po wypehieniu formularza Karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemocg domowa w rodzinie -
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosila podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie otrzymuje wypetiony formularz Karty — B.

9. Wypehiony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespolu interdyscyplinarnego.
Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane
sa juz przez ten zespot.

10. Wypethienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podj¢cia dzialan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

ROZDZIAL VI
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. W przypadku uzyskania przez pracownika poradni informacji, ze dziecko jest krzywdzone
lub istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek zastosowa¢ Procedury
podejmowania interwencji (rozdziat IV, ust. I11).

2. W kazdym przypadku krzywdzenia, maloletniemu udzielane jest wsparcie
pedagoga/psychologa lub innych specjalistow wg potrzeb.

3. Pracownik wyjasniajacy sprawe podejmuje nastepujace dzialania:

a) przeprowadza rozmowg z pokrzywdzonym dzieckiem, uwzgledniajac jego indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci, w tym specjalne potrzeby edukacyjne i rozwojowe. W razie
koniecznosci korzysta ze wsparcia innych specjalistow w celu zapewnienia optymalnych
warunkOow nawigzania relacji z dzieckiem,

b) sporzadza notatk¢ z podjetych dziatan (odnotowuje w ksigdze zdarzen zagrazajgcych
dobru maloletniemu na druku ,Notatka stuzbowa” oraz umieszcza adnotacj¢ aktach
osobowych dziecka (kartka w kolorze niebieskim),

C) zaprasza na konsultacj¢ do poradni rodzicow lub opiekunoéw prawnych pokrzywdzonego
matoletniego,

d) we wspolpracy z rodzicami/opiekunami ustalajg plan pomocy.

4. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa

rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

5. Plan pomocy dziecku (zatacznik nr 5) powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez poradni¢ dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji/placowki,



b) wsparcia, jakie poradnia zaoferuje dziecku,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
4. Dalsze postgpowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osoba krzywdzaca matoletniego
(zatacznik nr 4).
5. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na

temat, ktorego placéwka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu na druku ,,Notatka stuzbowa” oraz poprzez umieszczenie
adnotacji w aktach osobowych (kartka w kolorze niebieskim).

ROZDZIAL VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET

1. Komputerowe programy edukacyjne, multimedialne, moga by¢ udost¢pniane dzieciom
1 wykorzystywane w biezacej pracy terapeutycznej tylko w obecnos$ci prowadzacego.

2. W trakcie diagnoz, terapii i innych form pomocy oferowanych przez poradni¢ osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

ROZDZIAL VIII

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W
SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNE] FORMIE

1. Pracownicy poradni uznajac prawo maloletnich do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, sa
zobowigzani do ochrony ich wizerunku.

2. Pracownikowi poradni nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie)
na terenie poradni bez zgody dyrektora i pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. Pracownikowi wolno upubliczni¢ szczeg6t catosci takiej jak: pomieszczenie, zgromadzenie
0os0b w celach promocyjnych, edukacyjnych, zwigzanych np. z ofertg zaje¢ 1 grup wsparcia
w poradni.

4. Pracownik poradni po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora, moze wykorzystac
informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie
z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

ROZDZIAL IX
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZAC]JI STANDARDOW

1. Przeglad Standardow prowadzi komisja powotana przez dyrektora co najmniej raz na dwa
lata aby zapewnic¢ ich dostosowanie do aktualnych potrzeb oraz zgodno$¢ z obowiagzujacymi
przepisami prawa.

2. Komisja sporzadza protokot z przegladu standardow, w ktorym zamieszcza ewentualne
whnioski z przeprowadzonego przegladu (zatacznik nr 6).
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3.

4.

5.

W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw dyrektor powotuje komisje, ktéra wprowadza
zmiany rekomendowane w protokole, o ktérym mowa w pkt 2. Ze zmianami zapoznawani sg
pracownicy poradni.

W celu monitorowania znajomosci aktualnych standardow przeprowadzana jest corocznie
ankieta wsrod pracownikow (zalacznik nr 7).

Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie internetowej poradni oraz
umieszczane na korytarzu poradni, w widocznym miejscu.

ROZDZIAL X

0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELANIE MU WSPARCIA

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach sga:

a. dyrektor

b. wicedyrektor

c. nauczyciel (pedagog, psycholog, logopeda)

ROZDZIAL X1

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE] ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
PLACOWKI LUB ORGANIZATORA DO STOSOWANIA STANDAROW, ZASADY

PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA

1.

TEJ CZYNNOSCI

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow

ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczona przez

siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony

matoletnich (zatacznik nr 8).

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1 musi legitymowac si¢ co

najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym

W jednostkach os$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac

niezbedng wiedzg¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placoéwki,

obejmujaca nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

c) odpowiedzialno§¢ prawna pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich,

d) stosowanie procedur ,,Niebieskie Karty”.

Pracownicy sktadajg w formie pisemnej oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze Standardami

ochrony matoletnich (zalagcznik nr 9), ktére umieszczone zostaje w aktach osobowych

pracownika lub dolgczane do uméw o $wiadczeniu dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki
zawodowej.
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4. Pracownicy nowozatrudnieni w placoOwce sg zapoznawani ze Standardami ochrony
maloletnich w pierwszym tygodniu pracy i sktadaja o$wiadczenie o ktorym mowa w pkt.3.

ROZDZIAL XII

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANAI RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB
FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDAROW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA

1. Dokumentacja sktadajgca si¢ na Standardy ochrony matoletnich sg udostepnione na stronie
internetowej poradni oraz wywieszone na korytarzu poradni, w widocznym miejscu,
w wersji zupetnej oraz skrdconej, przeznaczonej dla maloletnich. Wersja skrocona zawiera
informacje istotne dla matoletnich.

2. Na zyczenie rodzicéw/opiekundow prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane
w formie papierowej znajdujacej si¢ w gabinecie Dyrektora, po wezesniejszym umowieniu.

3. Zaleca si¢ zaznajomienie rodzicow/opiekunéw prawnych ze standardami i wynikajacymi
z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL XIII

SPOSOB DOKUMENTOWANIA 1 ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktorych pracownik poradni posiada wiedzg, zostaja odnotowane w ksiedze
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu.

2. Informacja o adnotacji w ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu znajduje si¢
rowniez W aktach osobowych dziecka na kartce w kolorze niebieskim.

ROZDZIAL XIV

ZASADY BEZPIECZNEGO NABORU PRACOWNIKOW ZGODNE Z ROZDZIALEM 3 USTAWY
0 PRZECIWDZIALANIU ZAGROZENIOM PRZESTEPCZOSCIA NA TLE SEKSUALNYM
[ OCHRONIE MALOLETNICH ORAZ INNYMI OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI PRAWA

1. Dyrektor poradni uzyskuje informacje w przypadku kazdego nowozatrudnionego
pracownika, studenta odbywajacego praktyki studenckie, wolontariusza przed nawigzaniem
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg lub opieka nad maloletnim, czy dane tej osoby sa zamieszczone
W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z maloletnimi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi informacji z rejestru karnego
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panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Informacje, o ktorych mowa w pkt 1 — 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
kontaktu z matoletnimi (zatacznik nr 10).

Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg matoletnich nalezy rozumie¢
w szczegOlnosci wykonywanie umow cywilnoprawnych zwigzanych z programem
»Za zyciem”,

Stazys$ci, wolontariusze, praktykanci maja kontakt z maloletnimi klientami poradni tylko
w obecnosci jej pracownikéw/ opiekunow stazu.
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